
 Fecha de emisión y lugar de emisión en la CDMX. 

A quién va dirigida. 

-Periodo laborado: día, mes y año de ingreso y egreso. 
        -Puesto desempeñado 
        -Motivo de la separación laboral, en caso de extinción de la empresa, enunciarlo en la misma. 
        -Registro Federal de Contribuyentes y actividad empresarial. 

 Nombre completo, firma y cargo de quien la emite, puede ser: Director General, Gerente General, Representante Legal, 
responsable de Recursos Humanos, Gerente Administrativo y/o persona propietaria de la empresa. 

 Hoja membretada con logotipo de la empresa (en caso de contar con el). Domicilio fiscal completo y domicilio del centro de 
trabajo y en caso de que sea el mismo, mencionarlo en la carta laboral. El domicilio deberá contener: calle, andador o avenida, 
número exterior, número interior, colonia, demarcación territorial, código postal y entre calles. Número telefónico del centro 
laboral de la CDMX. 

Debe ser acompañada de la Constancia de Situación Fiscal completa, reciente y actualizada de la persona física o moral con 
actividad empresarial, en la descripción de sus actividades deberá acreditar que la empresa tiene actualización de sueldos y 
salarios y/o asimilados a salarios. La actividad empresarial deberá coincidir con la enunciada en el cuerpo de la Constancia Laboral. 
Que contenga su Código QR (sin excepción). 

Identificación oficial vigente con fotografía (por ambos lados) de quién emite la constancia laboral.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


